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Цілі діяльності Підприємства

Основними цілями діяльності підприємства є створення умов для здійснення науково
обгрунтованої, незалежної, обєктивної і комплексної державної експертизи та оцінки запасів
корисних копалин Державного фонду надр.

Метою діяльності Підприємства є проведення науково-технічної діяльності пов'язаної з
проведенням на замовлення користувачів надр або за дорученням відповідних центральних органів
виконавчої влади державної експертизи геологічних матеріалів з вивчення і використання надр та. .ошнки запасів корисних копалин.

Для цього Підприємство здійснює такий основний вид діяльності: регулювання та сприяння
ефективному веденню економічної діяльності (КВЕД 84.13).

Допоміжні види діяльності охоплюють: 71.20 Технічні випробовування та дослідження;
72.19 Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук.

Фінансові цілі діяльності Підприємства

Підприємство має підтримувати фінансову стійкість та досягати фінансових цілей, визначених
у цьому листі очікувань. Це включає:

1. Отримання доходу достатнього для покриття витрат підприємства.
2. Забезпечення зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг).
З. Забезпечення оптимального рівня платоспроможності та підвищення фінансової стійкості з

урахуванням зменшення непродуктивних витрат.
4. Забезпечення отримання чистого фінансового результату - прибутку.

Операційні цілі діяльності Підприємства

1. Зростання чистого фінансового результату.
2. Забезпечення зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників підприємства.
3. Щорічне інвестування вільних обігових коштів в оновлення матеріально-технічної бази.
4. Реалізація державної політики у сфері геології.

Нефінансові цілі діяльності Підприємства

1. Забезпечення узгоджених стратегічних орієнтирів Підприємства з державною політикою у,
геологічній сфері.

2. Забезпечення своєчасного виконання робіт/послуг згідно з договірними зобов'язаннями
. . . відповідно до укладених договорів,

З. Забезпечення прозорості інформації щодо діяльності Підприємства.
4. Забезпечення ефективної реалізації Антикорупційної політики (дотримання вимог

Антикорупційного законодавства).

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства

Минулий рік Поточний Плановий Плановий Плановий
(факт) рік (план) рік рік+І рік+2

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ.

Основні фінансові показники.

Коефіцієнти
рентабельності:



Коефіцієнт рентабельності 0,0604 0,0240 0,0405 0,0412 0,0420 
діяльності

коефіцієнт рентабельності 0,0764 0,0419 0,0530 0,0500 0,0500 
ЕВІТDА

Коефіцієнти
платоспроможності:

коефіцієнт фінансової 0,2140 0,5263 0,3108 0,3100 0,3100 
стійкості

Коефіцієнти ліквідності:

коефіцієнт поточної 1,3598 1,5789 1,3969 1,4000 1,4000 
ліквідності

Інші фінансові показники

чистий дохід від реалізації 39835 31700 43000 45150 47408 
продукції (товарів, робіт,
послуг), тис грн

чистий фінансовий результат, 2406 761 1740 1862 2196 
тис грн

-

заборгованість перед 2756 1020 2740 2750 2750 
бюджетом, ТИС. грн

Виплати па користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів).

Податкові, разом, з них: 18226 14595 20951 21523 21946 

Податок на прибуток 250 167 382 390 395 

пдв 7869 5360 8620 8650 8670 

Рентна плата

Інші 10107 9068 11949 12483 12881 

Неподаткові, разом, з них: 1390 610 1392 1490. 1757 

Частина чистого 1390 610 1392 1490 1757 
прибутку/дивіденди

Інші

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ

чистий фінансовий результат, 2406 761 1740 1862 2196 
тис грн

.капітальні інвестиції, тис грн 184 115 320 320 320 

середньомісячні витрати на 44944 32888 44940 47187 49546 
оплату праці ОДНОГО
працівника, грн



НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ

виконання доручень 100 100 100 100 100 
Уповноваженого органу
управління, в межах
встановлених термінів,
обсягів з дотриманням
чинного законодавства, %

виконання укладених 100 100 100 100 100 
договорів у поточному році,
%

забезпечення прозорості 100 100 100 100 100 
інформації щодо діяльності
підприємства в геологічній
галузі,%

дотримання 100 100 100 100 100 
Антикорупційного
законодавства України, %

Корпоративне управління

Державна комісія України по запасах корисних копалин утворена Указом Президента
України від 30 квітня 1992 р. № 287, та є юридичною особою, яка здійснює свою діяльність
відповідно до Положенням про Державну комісію України по запасах корисних копалин,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України .від 1 О .11.2000 № 1689.

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами

Дочірні Підприємства в Державній комісії Укрїни по запасах корисних копалин відсутні.

Пріоритети досягнення цілей

Виходячи з основної мети Підприємства пріорітетними напрямками Державної комісії
України по запасах корисних копалин є:

- отримання доходу не менше 44,2 млн. гривень;
- зростання чистого доходу від реалізації продукції (товарів, робіт і послуг) понад 43,0 млн.;
- зростання середньомісячних витрат на оплату праці працівників Підприємства.
- реалізація державної політики в сфері геології, охорони і використання надр.

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства

Проведено засідання робочої групи Держгеонадра від 18.12.2024 № 1 щодо пропозицій пропозицій
до проєкту Листа очікуваннь власника на 2025 рік.

СергійПАЮК
(Власне імя, ПРІЗВИЩЕ)


